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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

LEI N° 2.613/2017.

Autoria: Mesa Diretora e outros.

Camara Municipal de Vereadores Santo Antonio do Sudoeste/PR

SUMULA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS, CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, ZELIRIO PERON FERRARI,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica Regulamentado e Reorganiza por esta Lei, o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de
Vereadores do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana. Criado pela Resolugdo n°. 10/93, de 10 de agosto de 1993. Alterado pela Resolugdo n°. 05/1994,
de 19 de outubro de 1994. Alterado pela Resolugéo n°. 002/98, de 02 de maio de 1998. Reorganizado e instituido pela Lei Municipal, n°. 2074/2009, de 12 de novembro de
2009. Alterado pela Lei Municipal, 2079/2009, de 23 de novembro de 2009. Alterado pela Lei Municipal n°. 2536/2015, de 30 de junho de 2015. E novamente alterada pela Lei
n°. 2609/2016, de 08 de dezembro de 2016. Cria nos termos da presente Lei, o Cargo em Comissao de Diretor Financeiro, objetivando otimizar a organizagao financeira da
Camara Municipal, com a finalidade de assegurar a continuidade das a¢des administrativas no ambito do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° O Plano de Cargos é o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes incumbem-se da execugao das atribuigdes inerentes ao Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei, é assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

I-Cargo: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Resolugdo, denominagéo propria,
quantidade de vagas, requisitos, atribuigdes, carga horaria de trabalho e pagamento pelo erario Municipal;

Il — Fungéo: corresponde as inUmeras tarefas que constituem o objeto dos servigos prestados pelo servidor publico.

IlI-Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagéo e com iguais atribuicdes e responsabilidades;

IV-Grupo Administrativo: € o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento em seu desempenho;

V—Carreira: é a distribuigdo dos cargos publicos em grupos administrativos, os cargos escalonados em classes e nas diferentes referéncias de vencimento do cargo ou da
classe de cargo, o que permite ao servidor progredir no servigo publico;

VI-Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia funcional;

VIl — Vencimento: é a espécie pecuniaria em contrapartida pela prestagao dos servigos publicos, tido como basico, onde sdo calculados as vantagens e os adicionais;

VIII — Referéncia de Vencimento: é o indicativo do vencimento do servidor junto da Tabela de Vencimento do Plano, que percorre a ascensdo horizontal, independente de
aperfeicoamento profissional, condicionado a aprovagéo na avaliagdo de desempenho;

IX — Vantagens Pessoais: S&o as pecunias de carater pessoal, tais como os adicionais e outros decorrentes dos direitos do trabalho estabelecidos no Regime Juridico;

X — Remuneragao: é a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor, ou seja, € a somatéria do vencimento e das vantagens pessoais;

Xl — Gratificagéo: é a concessdo de uma vantagem transitéria em face do exercicio de chefia e comando, ou por dedicagdo exclusiva a ser estabelecida em percentual, na
forma desta Lei.

XllI-Vencimento Base: é o vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua denominagao e especificagdes, exceto para Cargos de Provimento em Comissé&o, que tera
vencimento Unico;

XII - Nivel de Vencimento: é a progresséao Vertical que oportuniza a Promogéao Funcional do Servidor Publico Municipal, de uma classe para a classe imediatamente superior,
em face de aperfeicoamento profissional.

Art. 3°-O Plano de Cargos sera integrado por Cargos de Provimento Efetivo, e de Cargos de Provimento em Comisséo, cujas respectivas atribuigdes correspondem ao
exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis a administragdo Municipal.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°-A estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores de Santo Antonio do Sudoeste/PR, compde-se dos seguintes 6rgaos:

I-ORGAO DE DELIBERAGAO:

Plenario

II-ORGAOS TECNICOS:

Comissdes Permanentes e Transitorias

II-ORGAO DE DIREGAO:

Mesa Diretora

IV-ORGAOS AUXILIARES:

Assessoria Juridica da Presidéncia

Departamento Geral de Administragéo,

Departamento de Finangas

Controlador Interno

Tesoureiro

TITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO |

DO PLENARIO

Art. 5°-O Plenario é o érgao deliberativo e soberano da Camara, constituido pela reunido dos Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero para deliberar.

Paragrafo Unico — Ao Plenario competem as atribuigdes constantes do Regimento Interno da Camara.

CAPITULO Il

DAS COMISSOES

Art. 6°—As Comissdes sdo 6rgdos técnicos, constituidos pelos proprios membros da Camara, em carater permanente ou transitério, destinados a proceder estudos e emitir
pareceres, especialmente investigagdes, ou a representagdo da Camara.

Paragrafo Unico — Competem as Comissdes, as atribuigdes constantes do Regimento Interno da Camara.

CAPITULO 11l

DA MESA DIRETORA

Art. 7°-A Mesa Diretora compde-se de Presidente, Vice-Presidente, I° Secretario e 2° Secretarios e a ela compete as fungdes diretivas, executivas e disciplinares de todos os
trabalhos legislativos e administrativos da Camara, bem como as atribuigdes constantes do Regimento Interno da Camara.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 8°—Os Orgéos Auxiliares tém por finalidade executar as atividades auxiliares do Legislativo Municipal, estando diretamente subordinados a Presidéncia.

SECAO |

ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

Art. 9° — A Assessoria Juridica da Presidéncia, érgéo subordinado e vinculado diretamente a Presidéncia e que tem por finalidade prestar assisténcia juridica ao Presidente da
Camara, sera dirigido por Assessor Juridico da Presidéncia ao qual compete:

|-assessorar o Presidente e a Mesa, nos assuntos juridicos da Camara;
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Il — Mediante requerimento, emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, sob o aspecto juridico e administrativo, digam respeito a contratos, licitagdes, projetos
de lei, resolugdes, decretos, emendas a Lei Organica, emendas, regulamentos, instru¢des, e demais atos e assuntos de competéncia da Presidéncia ou da Mesa Diretora;
lll—auxiliar no cumprimento e na elaboragéo de atos administrativos a serem baixados pelo Presidente, quando por este solicitado;

IV — elaborar despachos de natureza juridica exarados pelo Presidente, encaminhando-se, quando pertinente, ao Departamento Geral de Administragdo ou a Secretaria
Legislativa.

SECAO I

DO DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 10°—O Departamento Geral de Administragéo, 6rgdo subordinado a Presidéncia e que tem por finalidade coordenar, supervisionar e executar as atividades auxiliares do
Legislativo Municipal, sera dirigido e coordenada pelo Diretor Geral, ficando sua estrutura formada pelos servidores do quadro efetivo e comissionados:

I- Diretor Geral;

II-Diretor Financeiro;

IlI-Secretario;

IV—Procuradoria Legislativa;

V—Contador Legislativo;

VI- Gestor de Controle Interno;

VIl — Agente Legislativo

VIll-Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 11°- Ao Diretor Geral compete:

| — supervisionar, coordenar e dirigir os servigos administrativos da Camara e zelar pelo seu bom funcionamento;

Il = cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

Il — expedir, no que for de sua algada, instrugdes e ordens de servigcos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos;

IV — cumprir e fazer cumprir esta Lei, Atos, Regimento Interno e Resolugdes da Camara Municipal;

V — reunir periodicamente os servidores que lhe forem subordinados afim de assentar providéncias;

VI — manter a ordem e a disciplina entre os seus subordinados, podendo propor, fundamentalmente, a aplicagdo de penas aos servidores com exercicio na Camara Municipal;
VIl — prestar ao Presidente ou a Mesa Diretora as informagdes que lhe forem solicitadas;

VIII — fazer obedecer ao horario de trabalho da Camara;

IX- servir como secretario no julgamento das licitacdes, se necessario;

X — zelar pela documentacéo arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias para a sua seguranga e restauragéo;

XI — opinar sobre consultas técnicas, sistemas de organizagao dos trabalhos legislativos, criagéo e extincdo de cargos e reestruturagdo do quadro de pessoal;

Xll — hastear e baixar as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos locais designados e datas previstas;

XIII = controlar a limpeza interna das dependéncias da Camara;

XIV — controlar o consumo de material de limpeza;

XV — controlar os prazos dos projetos enviados a sangéo do Prefeito e vetos recebidos do Executivo Municipal;

XVI — confiar a servidor subordinado a abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

XVII — elaborar, juntamente com o Diretor Financeiro e o contador, a proposta orgamentaria do legislativo, bem como o expediente relativo a abertura de crédito adicional,
XVIII — propor ao Presidente as aquisicbes de materiais, as contratacdes de servicos, bem como a abertura, homologacado e adjudicagéo das licitagdes e encaminhar as
solicitagdes de dispensas e inexigibilidades de licitagéo, nos termos da lei;

XIX — submeter ao Presidente as propostas de admiss&o, nomeagao e exoneragéo de servidores, de realizagdo de concursos publicos e de treinamento de pessoal;

XX — digitar os atos, pareceres e relatérios das Comissdes;

XXI — preparar os termos de posse dos Vereadores, Suplentes, Mesa Diretora e Servidores do Legislativo;

XXII — expedir certiddes determinadas pelo Presidente da Camara.

Art. 12°~Ao Diretor Financeiro Compete:

| — elaborar, juntamente com o Diretor Geral e o contador, a proposta orgamentaria do legislativo, bem como o expediente relativo a abertura de crédito adicional;

Il — Supervisionar, cordenar e controlar assuntos financeiros que sejam atribuigdes do Contador Legislativo;

Il — Supervisionar e acompanhar e gerir as politicas de tecnologia da informagao e outros que oportunizem a maxima eficiencia na utilizagao dos recursos financeiros do poder
legislativo;

IV — Reportar ao presidente e ao Direitor geral, sempre que solicitado, informacdes que digam respeito ao setor financeiro e contabil da camara de vereadores;
V-assessorar o Presidente em atividades relacionadas com a administracédo de pessoal, financeira e orgamentaria da Camara Municipal;

VI-Verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos programas de
governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

VIl-Examinar a escrituracéo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

VIlI-Exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operacdes de crédito,

IX—Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000,
caso haja necessidade; realizar os controles dos limites e das condi¢des para a inscricdo de “restos a pagar”, processados ou ndo;

X—Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei n°® 101/2000;

Xl-Controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Art. 13 °- Ao Secretario compete:

| — desenvolver com presteza todos os servicos;

Il — cumprir com zelo e pontualidade, seus deveres e as ordens recebidas;

IIl — proceder com discri¢do e cortesia, no exercicio de suas fungdes;

IV — usar adequadamente os bens da Camara Municipal, visando o aproveitamento e conservacéo.

V — receber documentos e demais papeis, junta-los quando for o caso e encaminhar ao Diretor Geral, que determinara a distribuicdo e a tramitagéo;

VI — verificar toda a correspondéncia dirigida @ Camara Municipal e encaminha-la ao Diretor Geral para os fins de ser distribuido ao interessado;

VIl — redigir, numerar e encaminhar a correspondéncia expedidas da Camara;

VIII — rever, periodicamente, os processos e documentos arquivados, propondo ao Diretor Administrativo, a destinacdo conveniente;

IX — protocolar todos os expedientes e zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

X — elaborar e expedir os atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, Portarias, Resolucdes, Decretos Legislativos, Autégrafos de Leis, Editais, Certiddes, Leis promulgadas
pelo Legislativo, Convocacdes em Geral e Avisos;

Xl —manter em arquivo cépias de editais, certiddes, convocagdes, atestados, declaragdes de bens dos vereadores e do Prefeito Municipal, Leis, portarias, decretos legislativos,
pareceres e votos em separado das Comissoes;

XIl — preparar a pauta do Expediente e da Ordem do Dia;

XIIl - receber, classificar e protocolar todos os Projetos de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, requerimentos, Mogdes, indicagdes, Substitutivos, Emendas, Subemendas
e correspondéncias recebidas e encaminhar ao Diretor Geral para dar prosseguimento a materia;

XIV — zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

XV — digitar correspondéncias e demais documentos oficiais da Camara Municipal;

XVI — conceder vistas dos processos mediante autorizagao;

XXII — manter um fichario atualizado dos funcionarios do Poder Legislativo, Vereadores e autoridades federais, estaduais e municipais, com a possivel indicagédo de locais,
telefones e respectivos enderegos;

XIII — abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

XIX — sugerir ao seu chefe imediato as providéncias que julgar Uteis a efetivagdo das finalidades do Legislativo e ao aperfeicoamento dos respectivos servigos;

XX-levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em razao das fungdes que exerga;

XXI — comunicar ao chefe imediato e ao Setor de Pessoal quando nao lhe seja possivel comparecer ao servico, justificando-se nos termos das disposi¢des que regulam o
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assunto.

Art. 14° — A Procuradoria Juridica compete:

|-assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;

Il — representar judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara, mediante ciencia e autorizagdo da Presidencia;

IlI-Quando solicitado pelo Presidente, demais vereadores, ou pelo Diretor Geral, emitir parecer sobre consultas formuladas tocante ao aspecto juridico e legal;

IV — Se demandado pela presidencia, mesa diretora, vereadores ou Diretor Geral, redigir ou examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

V — Quando requerido pela Presidencia, emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados;
VI—acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara;

Vll-exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos
legislativos.

VIIl — orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia, desde que n&o sendo o investigado;

IX — atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores, desde que a atividade seja correlatada com funcéo juridica;

X — Quando solicitado, auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.

Art. 15° — Ao Contador Legislativo compete:

|-assessorar os vereadores na fiscalizagao contabil da Camara, da Prefeitura e demais 6rgdos da administracéo direta, indireta, autarquica e fundacional;

ll—escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

Ill—organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentario;

IV—assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancetes, balangos, programas de aplicagéo, prestacéo de contas e outros documentos de apuragao contabil;
V—promover o empenho prévio das despesas da Camara;

VI-promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario;

VIl-manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por més, os extratos de contras correntes, conciliando-os e propondo as providencias
que se fizerem necessarias para o eventual acerto;

Vlll—elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e servidores;

IX—efetuar o pagamento da remuneracéo dos vereadores e demais servidores da Camara;

X—fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria de nomeacgéo e termo de posse;

Xl-organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de servidores da Camara Municipal;

Xll—-preencher documentos necessarios dos encargos sociais e efetuar seu pagamento;

Xlll-fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor;

XlIV—analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugao de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Camara;

XV—operar microcomputador, executando programas da folha de pagamento e outros referentes a pessoal, contabil e financeiro, visando agilizar os trabalhos do departamento;
XVI-movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias da Camara;

XVll-auxiliar a Comissao de Orgamento e Finangas sempre que lhe forsolicitado.

XVIll—emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamentarios,

XIX—elaborar a proposta orgamentaria da Camara, juntamente com o Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, segundo as diretrizes emanadas da Mesa;

XX~-verificar a correta elaboragao dos balancetes e respectivos langamentos contabeis/financeiros/patrimoniais do Poder Executivo Municipal emitindo parecer encaminhando-o
a Comissao de Orgamento e Financas, quando solicitado;

XXl—-acompanhar a realizagao dos procedimentos Licitatorios;

XXll-analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacionados a parcelas de contratos/convénios a obras, informatica, manutencéo, locagdo, fornecimento de materiais,
prestacao de servigos, etc;

XXlll—analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores;

XXIV—avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutencao;

XXV-proceder a conferéncia de registros contabeis;

XXVI-proceder exame minucioso da escrituragdo contabil, conferindo e observando os documentos;

XXVIl—gerir, produzir e analisar informagdes contabeis que reflitam a situagdo econémico-financeira do Executivo, assim como participar ativamente do processo de gestédo
das organizacoes;

XXVIll-emitir pareceres e acompanhar a elaboragdo de emendas, quando do tramite da Lei de Diretrizes Orgamentaria, do Plano Plurianual e do Orgamento Publico
encaminhando-o a Comissdo de Orgamento e Finangas;

XXIX—emitir pareceres nos projetos de Subvengdes Sociais, abertura de Créditos Adicionais e Especiais encaminhando-o a Comissao de Orgamento e Finangas;
XXX-realizar auditorias especiais e/ou extraordinarias, se solicitado;

XXXl—verificar a contabilizagao/incorporagéo e existéncia dos bens moveis e imoveis;

XXXIl-organizar um Sistema de Controle Interno;

XXXlll-analisar os processos de prestagdo de contas quadrimestrais encaminhados pelo Poder Executivo encaminhando-o a Comissdo de Orgamento e Finangas;
XXXIV—analisar processos licitatérios recebidos do Executivo Municipal, informando a Comissédo de Orgamento e Financas sobre eventuais irregularidades;

XXXV-identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da entidade e sua situagéo patrimonial e financeira;

XXXVI-acompanhar os vereadores em diligéncias quando forem instauradas Comissdes Especiais de Inquérito, Comissdes Especiais e outras;

XXXVIl-acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da analise dos processos de prestagdo de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO, Orgamento e outros;
XXXVIll-executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacéo, por determinacgéo da Presidéncia e constantes no Regimento Interno;

Art. 16°— Ao Agente Legislativo Compete:

|- Assessorar diretamente os servidores publicos e Vereadores da Casa, atendendo as especificagdes de sua unidade de trabalho;

II- Assessorar, apoiar, presidir e compor Comissdes Permanentes: de Licitagcdo, Estagio Probatdrio, Sindicancias, Processos Administrativos e outras afins;

Il- Prestar informagdes oficiais em conjunto com outros servidores em processos internos e externos;

IV- Estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao Presidente de revisdo e/ou inclusdo de procedimentos, avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias e
legislagbes que norteiam a Administracéo Publica;

V- Elaborar Termos de Referéncia relativos a sua area de atuagéo para subsidiar licitagdes em conjunto com outros servidores;

VI- Assessorar na definigao de politicas e diretrizes da Administracédo do Legislativo;

VII- Coordenar e/ou participar da realizagéo de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento Legislativo Municipal;

VIII- Colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas pelo Diretor da Casa;

IX- Proceder a conferéncia e a solicitagdo dos atos publicados na Imprensa Oficial do Municipio;

X- Operar sistemas de informacéo;

XI- Prestar informagdes sobre assuntos de sua algada aos Vereadores, a Mesa, as Comissdes e ao Diretor;

XIl — proceder o andamento dos processos até sua fase final de tramitagao;

XIIl — arquivar, encadernar e conservar Leis, atas, oficios, resolugdes, decretos legislativos, indicacdes, requerimentos, certiddes, declaracgdes, relatérios, pareceres, mogdes,
referendos e demais documentos do Poder Legislativo em ordem cronolégica;

XIV — manter em arquivo jornais oficiais, do Governo Municipal que contenham publica¢des atinentes ao Poder Legislativo;

XV- coordenar o arquivamento de documentos da area respectiva;

XVI- Executar outras tarefas correlatas;

XVll-assistir todas as Sessdes Publicas e prestar assisténcia a Mesa Diretora durante os trabalhos Plenarios, informando sobre assuntos atinentes aos servigos legislativos.
XVIII — divulgar e publicar os atos oficiais do legislativo;

XIX — preparar os livros de registro de presenga dos Vereadores presentes nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias;

Art. 17° — Ao Controlador Interno Compete:

| — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestado de pessoal, orcamentaria, financeira e patrimonial
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da Camara Municipal direta e indireta, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara Municipal;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

Il — Acompanhar, para fins de posterior registro no tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta da Camara
Municipal;

IV — Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas, realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicéo de leis, regulamentos e orientagées;

SECAO Il

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

DA CONTROLADORIA INTERNA E DA TESOURARIA

Art. 17-A-A funcgdo gratificada de Controlador Interno sera exercida por servidor ocupante de cargo efetivo, com minimo de escolaridade de nivel técnico ou superior, sendo
remunerada a razdo de 10% sobre a remuneragao liquida do servidor indicado.

Paragrafo Unico—A nomeagao de servidor publico para o exercicio da fungdo de Controlador Interno dar-se-a por meio de ato do Presidente do Poder Legislativo Municipal,
para o mandato de 02 (dois) anos, sendo possivel a sua recondugdo para apenas 01 (um) novo mandato.”

Art. 17- B-A fungao gratificada de Tesoureiro sera exercida por servidor ocupante de cargo efetivo, com minimo de escolaridade de nivel médio, sendo remunerada a razéo de
10% sobre a remuneragao liquida do servidor indicado.

Paragrafo Unico—A nomeacédo de servidor publico para o exercicio da fungdo de Tesoureiro dar-se-a& por meio de ato do Presidente do Poder Legislativo Municipal, para o
mandato de 02 (dois) anos, sendo possivel a sua recondugdo para apenas 01 (um) novo mandato.

Art. 17- C—Ao Tesoureiro Compete:

| — Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente;

Il — Participar em reunides periddicas de coordenacéo da area de administragao geral e finangas;

Il — elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da tesouraria e submeté-las a apreciagao superior;

IV — efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de recebimento (guias de receitas), e dar o respectivo documento de quitacéo;

V — Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

IX — Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as respectivas assinaturas;

X — Efetuar os depésitos, transferéncias e levantamentos, efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, através
de contagem fisica do numerario e documentos sob sua responsabilidade;

XI —Assegurar o dep0sito das receitas em instituicdo bancaria e proceder seu registro no diario de caixa e no resumo da tesouraria;

Xl — enviar, diariamente para a contabilidade os originais e duplicados da folha de caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria,acompanhados dos
duplicados das guias de recebimento, guias de receita, e de todos os restantes documentos;

XIIl — Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-los;

XIV — Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira;

XV — Atender e executar as demais atribuicdes previstas em lei e pelas orientagdes do tribunal de Contado do Estado do Parang;

Art. 18° — Ao Auxiliar de Servigos Gerais compete:

I—efetuar todos os servigos de limpeza, alimentagéo e conservagéo da sede do Legislativo;

Il — providenciar materiais e produtos necessarios para manter com boa qualidade os servigos de alimentacé@o, conservacao e higiene;

Il — executar outras tarefas atinentes a sua funcéo que forem solicitadas pelo Presidente;

IV—proceder com discrigdo e cortesia, no exercicio de suas fungdes;

V-usar adequadamente os bens da Camara Municipal, visando o aproveitamento e conservagao;

VI-sugerir a seus chefes imediatos as providéncias que julgar Uteis a efetivagdo dos respectivos servigos;

Vll-levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em razédo das fungdes que exerga;

Vlll-comunicar ao chefe imediato e ao Setor de Pessoal quando n&o Ihe seja possivel comparecer ao servigo, declarando o motivo dessa impossibilidade e justificando-se nos
termos das disposi¢des que regulam o assunto;

CAPITULO V

DA DEFINICAO DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 19°—A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificagdo de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas
atribuicdes, consistindo em 03 (trés) grupos ocupacionais de cargos:

I-GPE—Grupo de Cargos de Provimento Efetivo:

a) Procuradoria Juridica;

b) Contador Legislativo;

c) Secretario;

d) Agente Legislativo;

e) Auxiliar de Servigos Gerais:

Il — GPC — Grupo de Cargos de Provimento em Comissé&o.

a) Assessor Juridico da Presidéncia;

b) Diretor Geral;

c) Diretor Financeiro.

IIl — Grupo de Fungdes Gratificadas.

a) Controlador Interno;

b) Tesoureiro;

Art. 20° O percentual de cargos publicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia obedecera a legislagdo referente a matéria.

Art. 21° A fixacdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:

|-a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il-os requisitos para a investidura;

Ill-as peculiaridades dos cargos.

Art. 22° Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo servico prestado.

§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestagdo de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas do vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste/PR.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 23° Os cargos de Provimento Efetivos seréo revestidos de carater permanente, e garantirdo a continuidade do servigo publico.

Art. 24° A denominagao dos cargos e seu nimero de vagas serdo o estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 25°. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-se-a por concurso publico.

Art. 26°. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é garantida ascenséo funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevacgéo horizontal
e vertical, na forma do Anexo Il.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os estabelecidos no Anexo Il desta Lei, com seus respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores municipais de carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar cargos de
Provimento em Comissao e fungdes de confianga, podera nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam condi¢des para ocupar
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cargo em comissao.

Art. 28°. Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a atender a atribuicdes de Chefia, Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a Constituicdo Federal,
sendo de livre nomeagao e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo, s6 serdo providos a medida que forem instalados os 6rgaos de que forem titulares, de acordo com a necessidade, interesse
publico e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, respeitado o principio da eficiéncia e economicidade no servigo publico municipal.

TITULO IV

DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30°. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade oferecida ao servidor estavel para:

| — Ascender Horizontalmente em REFERENCIAS de Vencimentos, através de avangos financeiros em ordem crescente conforme Anexo Il, parte integrante desta Lei,
mediante aprovagao continua que se dara pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos;

Il — Ascender Verticalmente em NiVEIS de Vencimentos, dentro da mesma carreira, conforme Anexo Il, obedecidos em qualquer caso o requisito prioritario do Sistema de
Avaliagcdo de Desempenho por Objetivos, concomitantemente com a comprovagdo de participagdo em Seminarios, Simposios, Palestras, Cursos de Capacitagdo Pessoal,
treinamento profissional, Aperfeicoamento e desenvolvimento Pessoal e Profissional, incluindo o retorno ao sistema educacional, como conclusdo do ensino Fundamental,
Ensino Médio, Graduagao Superior, pds-graduagao, Mestrado e Doutorado, comprovado por cépias autenticadas de Certificados e Declaragdes, exigindo-se no minimo de 60
(sessenta) horas anuais, com pontuagédo determinada no Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos.

Art. 31°. O avango Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra se dara dentro das condi¢cées do Plano de Carreira de que trata a presente Lei e far-se-a a cada
02 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, ndo servindo como cémputo os 03 (trés) primeiros anos de estagio probatdrio para o ingresso.

Art. 32°. Na linha de Ascens&o Horizontal os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo deterdo um vencimento basico ou inicial e mais 16 (dezesseis) referéncias, sendo a
172 (décima sétima) referéncia o vencimento maximo do cargo, conforme Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo Unico. A referéncia “I” (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral romano corresponde ao vencimento inicial, ou seja, o basico de cada cargo e a Referéncia
“XVII” (dezessete) correspondente ao vencimento maximo da carreira.

Art. 33°. O avango Vertical de um Nivel de Vencimento para outro se dara dentro das condigdes do Plano de Carreira de que trata a presente, sendo concedido a cada 02
(dois) anos de efetivo exercicio do cargo.

§ 1° Durante o estagio probatdrio a aferigdo da ascens&o vertical se procedera apoés o encerramento do terceiro ano de efetivo exercicio, cuja concessao estara condicionada
a aprovacgao nas avaliagbes de desempenho.

§ 2° Serdo considerados validos para apuragédo de elevagao de Nivel os titulos validos apresentados até o dia 20 de dezembro do ano que antecede a concessao que se
procedera até o dia 31 de margo do ano seguinte, através de Ato Concessivo do Presidente do Poder Legislativo.

Art. 34°. Na linha de Ascensao Vertical os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo deterdo um Nivel Basico “A”, com valores idénticos a Referéncia |, podendo isolada e
nao sucessivamente passar, para os Niveis “B” e “C”, sendo este ultimo o Nivel maximo do cargo.

Paragrafo unico. Os Requisitos para ascensao vertical serdo estabelecidos através de Portaria.

Art. 35°. Os vencimentos, considerados do basico até a ultima Referéncia e Nivel, proporcionarédo ao servidor aumento real de vencimento de acordo com o disposto na Tabela
do Plano de Carreira dos Cargos de Provimento Efetivo, Anexo I, de que trata esta Lei.

Art. 36°. A progressao horizontal definida como avancos financeiros e a progresséo vertical, definida como promogao funcional, s6 sera processada se atendidos pelo Servidor
Publico Municipal, os seguintes requisitos:

| — Ter ininterruptamente no minimo 02 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio nocargo e no servigo publico municipal, e sido aprovado no Estagio Probatorio;

Il — Ter sido avaliado em pelo menos 02 (duas) avaliagdes de desempenho por objetivos, com aprovagao de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostospelo
Sistema de Avaliagées de Desempenho por Objetivos.

Art. 37°. O servidor concursado e de carreira, uma vez estavel no servigo publico municipal e na hipétese de estar exercendo cargo em comisséo, mandato classista e eletivo,
licenca para tratar de interesses particulares, licenca para tratar de doengas em pessoas da familia, licenga para tratamento de saude por mais de 6 (seis) meses, ndo tera
direito aos avancos financeiros propostos na progresséao horizontal e progresséo vertical como ascensao, de acordo com o Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos.
Art. 38°. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comisséo, tido como de confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo podera optar pelo
recebimento da remuneragdo do cargo em comisséo, deixando conseqiientemente de receber o vencimento e os adicionais do cargo efetivo.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS

Art. 39°. Fica instituido por esta Lei o Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, a ser regrado por Portaria, que sera objeto prioritario dentro do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos, aplicado com exclusividade aos servidores do Poder Legislativo do Quadro de Provimento Efetivo, e servira como base fundamentada, tanto para aferir
a aprovagao dos servidores que estejam cumprindo estagio probatério, como para fim de progressdo do servidor publico municipal estavel.

§ 1° A auséncia da Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, nos termos e condigdes previstos no Sistema de Avaliagéo regulamentado por Portaria do Legislativo Municipal,
implicara em nulidade de qualquer ato isolado.

§ 2° O servidor publico municipal, investido na fungéo de Chefia, Direcdo e Assessoramento ou designado para responder pela citada avaliagdo de desempenho, na hipétese
de dar causa a qualquer ato nulo, sera responsabilizado na forma da Lei.

Art. 40°. Os Servidores do Legislativo durante o estagio probatério serdo avaliados durante os 03 primeiros anos para fins de adquirirem a estabilidade.

Art. 41°. Depois de adquirida a estabilidade os servidores serdo avaliados anualmente, durante 02 anos, para fins de apuracéo de vantagens de progressao vertical e horizontal.
Art. 42°. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, instituido por esta Lei, determinado por regulamento proprio, mediante Portaria do Legislativo Municipal,
exigira o rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

| —pré-desempenho: nesta etapa, sdo estabelecidos os critérios de avaliacéo e aferigdo de desempenho, iniciando-se no principio de cada semestre ou de acordo com a data
de investidura do servidor no servigo publico municipal, a qual determinara metas, tarefas, atividades, com registro em formulario proéprio e mediante a participagdo conjunta
do servidor avaliado e da chefia imediata;

Il — desempenho: nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o acompanhamento assiduo do desempenho do servidor, devera registrar no formulario, fatos significantes
que justifique o registro ou anotagao, respeitada a participagdo de ambos e assinaturas em campo préprio do formulario;

IIl — péds-desempenho: nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do término do semestre, a chefia imediata e o servidor avaliado devem formalizar o resultado
final da avaliagdo de desempenho por objetivos semestral, aferindo o resultado, comparando com o que foi proposta na etapa |, sua realizagado conforme etapa Il e resultado
final proposto na etapa Ill, nos termos do regulamento préprio.

Paragrafo Unico. Independentemente do resultado final da avaliagdo, a mesma sera homologada pela Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, que
sera designada pelo Presidente do Legislativo Municipal, a qual levara em consideragao os critérios especificos constantes do regulamento préprio do Sistema de Avaliagdo
de Desempenho por Objetivos.

Art. 43°. Integrara o Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, fatores comuns de avaliagdo, atribuidos a todos os servidores publicos, independentemente de sua
lotagdo, tempo de servigo, grupo ocupacional ou formagao profissional, a saber:

a) QUALIDADE DO TRABALHO-Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do padréo;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO-Analisa o volume de trabalho produzido e a rapidez com que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE-Indica o cumprimento dos horarios, bem como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERAGCAO-Analisa a desempenho do servidor no que tange ao auxilio da conclusdo dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA—-Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestdes e a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO-Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais no sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho;

g) ASSIMILAGAO-Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos e seguir instrugdes;

h) APLICACAO-Analisa a disposigao do servidor em manter-se ocupado e esforga-se para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE-Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado com a equipe e a chefia imediata;

j) INTERESSE—-Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

§ 1° Somente sera considerado aprovado no Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos o servidor avaliado que obtiver pelo menos 02 (duas) avaliagdes com
aprovagdo de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de Avaliagdes de Desempenho por Objetivos.
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§ 2° No programa de avaliagdo de desempenho serdo considerados, além dos fatores descritos neste artigo, também fatores diversos, convenientes com os propoésitos do
periodo, como por exemplo: persisténcia, orientacdo para a qualidade, planejamento, auto-desenvolvimento.

Art. 44°. A operacionalizagdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos abrangera a realizacdo das seguintes etapas:

I-NEGOCIAGAO DO DESEMPENHO

II-METAS-PADROES DE DESEMPENHO

II-RESULTADOS ALCANCADOS

IV-ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

V-ANALISE DOS RESULTADOS

VI-ANALISE DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

VII-PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Paragrafo Unico. Para que o acompanhamento diario do servidor seja efetuado, em conformidade com o programa, sera elaborada uma Ficha de Registro de Desempenho
Profissional e Disciplinar.

Art. 45°. No més de outubro de cada ano, a Secretaria Administrativa devera proporcionar treinamento aos avaliadores, em forma de reciclagem e orientagéo.

Art. 46°. A avaliacdo de desempenho sera feita somente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo (Anexo ).

Art. 47°. Os servidores concursados, em estagio probatério, também estédo sujeitos a Avaliagdo de Desempenho, cabendo o mesmo critério de percentual minimo para a
efetivagdo no quadro de servidores.

Art. 48°. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagdo, assegurada ampla defesa e contraditéria.

§ 1° No momento em que se definirdo, com o servidor, os objetivos e metas inerentes ao periodo de sua avaliagéo, constara a descrigéo do fato ou fatos que consubstanciam
0 mérito.

§ 2° O servidor pode solicitar revisdo ou renegociacé@o nos casos em que se julgar prejudicado.

Art. 49°. A avaliacdo de desempenho por objetivos, instituida na forma desta Lei, a qual sera regulamentada por Portaria do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° Além do principio basico da avaliagdo de desempenho por objetivos, que sera efetivada pela chefia imediata e pelo servidor avaliado, o Poder Legislativo Municipal,
designara Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, que tera por atribuicdes, orientar, formar, acompanhar e homologar os resultados finais de cada
avaliagéo, mediante parecer conclusivo.

§ 2° Na hipdtese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo discordancia por parte do avaliado, que podera ndo concordar com sua avaliagdo, a referida comissédo
tera a incumbéncia de em ultima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia ou discordancia, mediante peticdo fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO Il

DAS GRATIFICACOES

Art. 50°. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para a fungdo de direcéo, chefia ou assessoramento, de Natureza Especial é devido uma gratificagdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo unico. Pelo exercicio em fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, conceder-se-a ao servidor, gratificagcdo até o limite de 100% (cem por cento) sobre o
vencimento basico do cargo.

Art. 51°. A remuneragao pelo exercicio do cargo em Comissao, bem como referente as Gratificacdes de Fungdo, ndo serdo incorporadas ao vencimento ou a remuneragdo
do servidor.

Art. 52°. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comisséo s6 assegurara direitos ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungdo.
TiTULO Vv

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO |

DA MESA DIRETORA

Art.53°-A Mesa Diretora reunir-se-a para tratar de assuntos de sua competéncia, conforme prevé o Regimento Interno da Camara.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA

Art. 54°—0 horario normal de trabalho da Camara Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parand, podendo ser adequado por ato da Presidencia, sera:

De segunda-feira a sexta-feira:

Manha: 08h30min. as 11h30min.

Tarde: 13h30min. as 17h00min.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55°. Fica o Presidente do Poder Legislativo Municipal autorizado a baixar por Portaria o Manual de Avaliagdo de Desempenho de que trata esta Lei.

Art. 56°. E vedado o pagamento de qualquer espécie de vencimentos, que ndo estejam de acordo com o proposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Santo Antonio do Sudoeste/PR, respondendo os autores por crime de responsabilidade.

Art. 57°. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo descritos nesta Lei, ou em Comisséo, seréo regidos e segurados pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 58°. O Departamento de Administragdo e Finangas, através de Ato proprio do Presidente da Camara atualizara obrigatoriamente os valores constantes da Tabela de
Progressdo do Plano de Carreira, todas as vezes que houver alteragdo do valor nominal do vencimento basico, reposi¢do salarial ou recomposicdo da perda do Poder
Aquisitivo, concedido aos demais servidores publicos Municipais.

Art.59°-Nenhum papel ou documento transitara pela Camara sem primeiro ser protocolado.

Paragrafo Unico—S6 podero transitar de um setor para outro, sem passar pelo protocolo, as folhas de pagamento e processos que interessam exclusivamente aquela
reparticéo.

Art. 60°-Toda matéria que depende de deliberagdo do Legislativo ou seus Orgéos de Diregao, sera protocolada na secretaria da Camara Municipal e encaminhado a Mesa
Diretora ou ao Diretor Geral, que acompanhara a tramitagdo processual na Camara.

Art. 61°—E absolutamente vedado aos funcionarios divulgar, retirar do recinto da Camara ou do Departamento, tornar publico, comentar, ceder cépias, encaminhar a outra
autoridade sem a devida autorizagdo do Presidente ou de seus superiores hierarquico, dentro ou fora da reparticdo, os pareceres, Processos Legislativo, Copia de matérias
nao deliberada e informagdes exaradas nos processos, bem como comunica-los a parte interessada, sob, pena de incorrer e infragdo gavissima sujeito a instauragédo de
processo diciplinar.

Art. 62°—Para o arquivamento de qualquer processo ou proposicédo € necessario que dele conste o despacho “ARQUIVE-SE” emitido pela autoridade competente.

Art. 63°—E suscetivel de punicéo a pratica dos seguintes atos:

|-alterag&o de qualquer documento;

Il-ma fé, erro manifesto ou evidente, descortesia na linguagem e insuficiéncia nos despachos, pareceres e informagdes;

Ill-atraso ou negligéncia na pratica de qualquer ato atinente ao andamento de papéis;

IV—descumprimento do horario de trabalho.

V—divulgar, retirar documentos do recinto da Camara ou do Departamento, tornar publico, comentar, ceder cdpias, encaminhar a outra autoridade sem a devida autorizagdo
do Presidente ou de seus superiores hierarquico, dentro ou fora da reparticao, os pareceres, Processos Legislativo, Copia de matérias ainda nao deliberada e informacdes
exaradas nos processos, bem como comunica-los a parte interessada.

Paragrafo unico. Fica assegurado o amplo direito de defesa e o contraditério.

Art. 64°-Os funcionarios sao responsaveis pela saida, extravio ou perda de qualquer documento sob a guarda da repartigao.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65°—As aletracdes no horario de expediente interno, horario de trabalho dos Servidores atendimento, e dos servigos da Camara, disposto nesta Lei, podera ser alterado e
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determinado pelo Presidente através de portaria.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Art. 66°—Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara nos termos da Legislacdo em vigor.

Art. 67°. S&o partes integrantes desta Lei:
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS;

ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progresséo);
ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS.

Art. 68°—Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario em especial as Resolugdes n°. 10/93, de 10 de agosto de 1993. Resolugédo
n°. 05/1994, de 19 de outubro de 1994, Resolugdo n°. 002/98, de 02 de maio de 1998. a Lei Municipal, n®. 2074/2009, de 12 de novembro de 2009. A Lei Municipal, 2079/2009,

de 23 de novembro de 2009. A Lei Municipal n°. 2536/2015, de 30 de junho de 2015. E a Lei Municipal n°. 2609/2016, de 08 de dezembro de 2016.

Instituido pela Resolucédo 001 de 04 de Outubro de 2011

Ano VI - Edigcdo N° 1304

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, EM 24 DE FEVEREIRO DE 2.017.

PUBLIQUE-SE:
ZELIRIO PERON FERRARI-Prefeito Municipal
ANEXO |-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO EFETIVO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO BASICO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
PROCURADOR . . .
- 01 20H R$ 2.653,44 Diploma de Graduagao em Direito e Registro na OAB/PR
JURIDICO
Diploma de Graduagao em Ciéncias Contabeis ou
CONTADOR LEGISLATIVO 01 20H R$ 2.653,44 diploma de curso técnico em contabilidade e Registro
ativo no CRC/PR
AGENTE LEGISLATIVO 01 20H R$ 2.321,76 Nivel Técnico ou superior
SECRETARIO LEGISLATIVO 01 40H R$ 3.239,40 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 40H R$ 1.442,80 Ensino Fundamental Incompleto
ANEXO [I-PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progresséo)
CARGOREFERENCIAS:
Procurador
o 1} 1]} \2 \2 \ \ it IX X XI X X XIV XV XVI XVII

Legislativo
Nivel A 2.400,00 2424,00 |2448,24 |2472,72 |2497,44 |(2522,42 |2547,64 |2573,12 |2598,85 |2624,84 |2651,09 |2677,60 2704,37 | 2731,42 2758,73 2786,32 2814,18
Nivel B 2448,00 2472,48 |2497,20 |2522,17 |2547,39 |2572,87 |2598,60 |2624,58 |2650,83 |2677,34 |2704,11 |2731,15 2758,46 | 2786,05 2813,91 2842,05 2870,04
Nivel C 2496,00 2520,96 |2546,16 |2571,63 |2597,34 |2623,32 |2649,55 |2676,04 |2702,81 |2729,83 |2757,13 |2784,70 2812,55 | 2840,68 2869,08 2897,77 2926,75
Contador Legislativo | 1l 11} v \ Vi Vi VIl IX X XI Xl Xl XIV XV XVI XVII
Nivel A 2.400,00 2424,00 2448,24 2472,72 2497,44 2522,42 2547,64 2573,12 2598,85 2624,84 2651,09 2677,60 2704,37 2731,42 2758,73 2786,32 2814,18
Nivel B 2448,00 2472,48 2497,20 2522,17 2547,39 2572,87 2598,60 2624,58 2650,83 2677,34 2704,11 2731,15 2758,46 2786,05 2813,91 2842,05 2870,04
Nivel C 2496,00 2520,96 | 2546,16 | 2571,63 |2597,34 |2623,32 2649,55 | 2676,04 |2702,81 |2729,83 |[2757,13 |2784,70 [2812,55 |2840,68 |2869,08 |2897,77 |2926,75
Agente Legislativo | 1} 1] [\ Vv VI Vi VIl IX X XI Xl Xl XIV XV XVI XVII
Nivel A 2.100,00 2121,00 2142,00 2163,63 2185,26 2207,12 2229,19 2251,48 2273,99 2296,73 2319,70 2342,90 2366,33 2389,99 2413,89 2438,03 2462,41
Nivel B 2142,00 2163,42 2185,05 2206,90 2228,97 2251,26 2273,77 2296,51 2319,47 2342,67 2366,10 2389,76 2413,65 2437,79 2462,17 2486.79 2511,66
Nivel C 2184,00 2205,84 2227,89 2250,17 2272,67 2295,40 2318,35 2341,54 2364,95 2388,60 2412,49 2436,61 2460,98 2485,59 2510,45 2535,55 2560,91
Secretario Legislativo | | 1} 1] [\ \ VI Vi VIl IX X XI Xl Xl XIV XV XVI XVII
Nivel A 2.930,00 2959,30 [2988,89 |3018,78 |3048,96 |3079,45 3110,25 | 3141,35 |3172,76 |3204,49 |3236,54 |3268,90 |[3301,59 |3334,61 |3367,95 |[3401,63 |343565
Nivel B 2988,60 3018,48 |3048,67 |3079,15 |[3109,94 |3141,04 3172,45 | 3204,18 |3236,22 |3268,58 |[3301,27 |3334,28 |[3367,62 |3401,30 |343531 |[3469,67 |3504,36
Nivel C 3047,20 3077,67 |3108,44 |3139,53 |3170,92 |3202,63 3234,66 | 3267,01 |3299,68 |[3332,67 |[3366,00 |3399,66 343366 |3467,99 |3502,67 |[3537,70 |3573,08
Auxiliar de Servigos

. | I 1] [\ \ Vi Vil Vi IX X Xl Xl Xl XV XV XVI XVII
Gerais
Nivel A 1.305,00 1318,05 1331,23 1344,54 1357,98 1371,56 1385,28 1399,13 1413,12 1427,25 1441,53 1455,94 1470,50 1485,21 1500,06 1515,06 1530,21
Nivel B 1331,10 1344,41 1357,85 1371,43 1385,15 1398,99 1412,98 1427,11 1441,39 1455,80 1470,36 1485,06 1499,91 1514,91 1530,06 1545,36 1560,81
Nivel C 1357,20 1370,77 1384,44 1398,32 1412,30 1426,43 1440,69 1455,10 1469,65 1484,34 1499,19 1514,18 1529,32 1544,61 1560,06 1575,66 1591,42
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ANEXO Ill - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ano VI - Edigcdo N° 1304

Nomenclatura N° Vagas Simbolo Carga horaria Vencimentos
Diretor Geral 01 c1 40 horas R$ 4.306,31
Diretor Financeiro 01 C1.A 40 horas R$ 3.895,00
Assessor Juridico da Presidéncia 01 Cc2 20 Horas R$ 3.102,81
TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO
Simbolo Valor R$
C1 R$ 4.306,31
C1.A R$.3.895,00
Cc2 R$ 3.102,81
ANEXO IV-QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
N° DE FUNGOES DENOMINAGAO DAS FUNGOES Simbolo VALORES
01 Tesoureiro FG-1 10%
01 Controlador Interno FG-1 10%
ANEXO V — TRANSFORMAGAO DE CARGO EFETIVO E REMANEJAMENTO DE FUNCIONARIO
SITUAGAO ANTERIOR ANTES ANTES SITUAGAO ATUAL ATUAL ATUAL
CARGO VAGAS NIiVEL CARGO VAGAS NIVEL
AGENTE .
CONTROLADOR INTERNO 01 SUPERIOR 01 TECNICO OU SUPERIOR
LEGISLATIVO

Cod225239
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