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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VI - Edigdo N° 1310

RESOLUCAQ N° 02/2017.

Autoria: Mesa Diretora
Camara Municipal de Vereadores
Santo Antonio do Sudoeste/PR

SUMULA: INSTITUI O PLANO DE
INCENTIVO A PROFISSIONALIZACAO DO
ESTUDANTE DE NIVEL DE EDUCACAO
ESPECIAL, E NiVEL MEDIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, FABRICIO ANTONIO ORTEGA, PRESIDENTE DO
PODER LEGISLATIVO, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Plano de Incentivo & Profissionalizagdo do Estudante regularmente
matriculado e que venha frequentando, efetivamente, cursos de educagdo de ensino médio,
ou educagdo especial, vinculados & estrutura do ensino publico e particular, oficiais e
reconhecidos.

§ 1°. O estagio, sob responsabilidade e coordenagéo da institui¢io de ensino e controlado
pela Diretoria Geral, sera planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com os curriculos e devera propiciar complementagdo de ensino e aprendizagem aos
estudantes, constituindo-se em instrumento de integragfo, de aperfeicoamento técnico
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

§ 2° Somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos neste
Legislativo.

§ 3°. O prazo maximo de estagio sera de 24 (vinte e quatro) meses.
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Art. 2°. O numero de estagiarios na Cdmara Municipal de Santo Antonio do Sudoeste nio
podera ser superior ao estabelecido no art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, observada a dotagdo orgamentéria, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez
por cento) das vagas para portadores de deficiéncia, compativel com o estigio a ser
realizado.”

§ 1°. Cabe a Presidéncia da Cdmara Municipal de Santo Antonio do Sudoeste autorizar a
contratagdo de estagirios no limite previsto no caput deste artigo, observado os seguintes:
I — dois estagiarios de nivel médio para as atividades administrativas da Camara.

Art. 3°. A realizago do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e a Cémara
Municipal, com a interveniéncia obrigatéria da instituigdo de ensino ou do agente de
integrago, no qual devera constar, pelo menos:

I — identificagdo do estagiério, da institui¢fo de ensino, do agente de integragio e do curso
e seu nivel; Y

1T — mengéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
IIT — valor da bolsa mensal;

IV — carga horéria semanal de 20 (vinte) horas, distribuida nos horarios de funcionamento
da Céamara Municipal e compativel com o horério escolar;

V — duragdo do estagio, obedecido o periodo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses;

VI — obrigagéio de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informagdes a que tiver acesso;

VII — obrigagio de apresentar relatorios a Assessoria da Area Administrativa,
quadrimestral e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem conferidas;

VIII — assinaturas do estagiério e responséveis pelo érgdo ou entidade e pela instituigdo de
ensino;

IX — condigdes de desligamento do estagidrio;
X — mengdo do convénio a que se vincula.

Paragrafo unico. Para caracterizagio e definigdo do estagio ¢ necessaria a celebragdo de
termo de convénio e termo de compromisso com a instituigdo de ensino ou agentes de
integragdo, publicos ou privados, sem fins lucrativos, entre o sistema de ensino e o
Legislativo.
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Art. 4°. Os valores das Bolsas de Estigio concedidas mensalmente aos estudantes que
realizam estagio na Cdmara Municipal s3o os seguintes:

I — Estagio Ensino Médio e de Educag@o Especial: R$ 500,00 (Quinhentos reais);

§ 1° Serad considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetida, a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de remuneragdo diria,
proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

§ 2°. A despesa decorrente da concessfio da bolsa sera através da dotagdo propria do
orgamento do Legislativo.

§ 4°. O valor da Bolsa de Estagio refere-se a jornada de atividade de 20 (vinte) horas
semanais. :

Art. 5°. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:
I — automaticamente, ao término do estagio;
11 — a qualquer tempo, no interesse da Administragdo;

III — depois de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo previsto para a duragdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho na Camara Municipal ou na
instituigdo de ensino;

IV — a pedido do estagiério;

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Convénio/Compromisso;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo
do estagio;

VII - pela interrupgdo do curso na instituig@o de ensino a que pertenga o estagidrio.

Art. 6°. Nas atividades atinentes ao objeto desta Resolugdo, a contratagdo ou a renovagéo
de contrato de Estagiario de Nivel Médio, ou Especial, s6 sera permitido mediante a
emissdo de comprovante de frequéncia regular, e notas acima da média, emitido pela
instituigdo de ensino a que estiver vinculado.
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§ 1°. O Supervisor do estagio sera o Diretor de Departamento em que o estagidrio estiver
desenvolvendo suas atividades, que controlard sua frequéncia mensal e a encaminhara a
Diretoria Administrativa.

§ 2° As atividades desempenhadas pelos estagiarios dentro dos Gabinetes Parlamentares
visa ao -aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

§ 3° O Presidente podera indicar preferencialmente um Assessor lotado em seu Gabinete,
com formagdo na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
€ supervisionar as atividades.

Art. 7°. Para a execugdo no disposto nesta Resolugdo, deveré a Diretoria Geral:

I - articular-se com as institui¢des de ensino ou agentes de integragdo com a finalidade de
oferecer as oportunidades de estagio;

IT — participar da elaboragio dos convénios a serem celebrados com as instituigdes de
ensino ou agentes de integragdo;

III - solicitar as instituigdes de ensino ou aos agentes de integrago a indicagdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

IV —receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatrios, avaliagdes e frequéncias
dos estagidrios;

V —receber e analisar as comunicagdes de desligamento de estagiarios;
VI - apresentar as instituigdes de ensino ou agentes de integragdo os estagiarios desligados;

VII — dar amplo conhecimento das disposigdes contidas nesta Resolugdo aos supervisores
de estagio e aos préprios estagiarios.

Art. 8°. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha durago igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

§ 1°. O recesso de que trata este artigo devers ser remunerado.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serio concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 9. Para casos omissos na presente Resolugdo, deverdo ser aplicados os termos da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL D!Z
VEREADORESDE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA,
EM 06 DE FEVEREIRO DE 2017.

PUBLIQUE-SE:

FARICJO ANT! 0 ORTEGA JOAO DESOUZA BUENO
Presidénte Vice-Presjdente
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